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『地域・保護者と共に歩む学校』
ＰＤＣＡサイクルを機能させた学校評価（実施⇒考察⇒改善⇒情報発信）

『幼小中の連携』

・梅香の会（小中）の活性化

（情報共有・授業公開）

・幼稚園への職場体験の実施

『学校の安全と安心』

・生徒の安全を確保した

教育活動の工夫

（防災対策・不審者対策等）

・人権教育の推進

・危機管理意識の向上

『心の教育』

・生徒指導の機能した授

業の実践
（学級活動・生徒指導の充実）

・道徳教育の充実
（全校一斉道徳の実践）

・レジリエンス力の育成
（職員研修・保健教育の充実）

・人間関係形成力の向上
（全校一斉人間関係づくりプロ

グラムの活用）

・いじめ・体罰の根絶

（SC・SSWとの連携）
『体力・気力の向上』

・鍛える教育活動の推進

（学校行事・部活動等）

・食育の推進

『学力の向上』

・魅力ある授業の実践

（対話的な学び）

・家庭学習の記録と分析

（レコーディングスタディ）

・特別支援教育の充実

（ユニバーサルデザイン）

・キャリア教育の推進

たくましい心身（体）

・体力づくりに努め、

健康や安全への意識を

高める。

・自他の安全のため、適

切な行動・判断ができる。

（９０％以上）

豊かな人間性（徳）

・心の教育を充実させ、

自己肯定感を高める。

・学級、学校がより良く

なるために貢献できる。

（80％以上）

確かな学力（知）

・学びの成果が表れる

魅力ある授業を実践す

る。

・対話を通して、主体的に

学習できる。

（85％以上）

5ステージ制 (振り返りシート)

学校教育目標

『志をもち、共に高め合う生徒』


